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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°D1Q -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 5 MAY 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 04 de mayo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umvers:tana Ne 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; . 78 | B )

Que, con Resolucién de Asamblea Unnversntana N°:001- ZPZO UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto. de’ Universidad Nacional Toribio Rodrlguez ‘de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIll Titulos, 156 artlculos 02 Dlsposlcaones Complementarias, 03

Disposiciones Transitorias, 01 D|Sp0$|C|on Final, en 52 fohos

Que, el citado Estatuto en su artlculo 25°¢ establece que el ConseJo Universitario,es el maximo érgano de
gestion, direccion y ejecuaon académica'y admmlstratlva de la UNTRM

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el reglmen espgcnal de contratacnon administrativa de
servicios, en su articulo 10° establece que @l Contrato Administrativo de Sgrwaos se extingue por: a)
Fallec:mlento b) Extmcnon de la entldad contratante Renuncm En es ca o el traba jador debe

. ° o o o Lo { *7-" N o g Senbulfud 5 = -/‘ e. . .
exoneracién se entenderd agegtgdo gi no es reghgzado por escnto dentro del tercer dia natural de

//* ., =

presentado, (...), ., 4 \«/,

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 082-2022-UNTRM/CU, de fecha 14 de febrero del 2022,
se resuelve, en el Articulo Segundo: Contratar a los ganadores del Concurso para la contratacion de
Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, por el periodo del 14 de febrero al 31 de diciembre del 2022, encontrandose en la relacién de
ganadores, el Sr. Anderson Jimenez Rosales;

Que, mediante Carta N° 02-2022-UNTRM-FU/AJR-AA, de fecha 02 de mayo del 2022, el Sr. Anderson
Jimenez Rosales, presenta al Coordinador Académico de la UNTRM Filial Utcubamba, su renuncia
irrevocable al cargo de Apoyo Académico, a partir del 02 de mayo del 2022, por motivos personales y
agradeciendo por la oportunidad que se le dio para trabajar en la institucion;

Que, con Oficio N° 094-2022/UNTRM-VRAC/FU, de fecha 02 de mayo del 2022, el Coordinador
Académico de la UNTRM Filial Utcubamba, remite a la Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, la
Carta N° 02-2022-UNTRM-FU/AJR-AA, mediante la cual el Sr. Anderson Jimenez Rosales, presenta su
renuncia irrevocable al cargo de Apoyo Académico, a partir del 02 de mayo del 2022;
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Que, a través del Oficio N° 00750-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 03 de mayo del 2022, la Jefa (e)
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracién, la emisién de acto
resolutivo aceptando la renuncia a partir del 02 de mayo del 2022, del Sr. Anderson Jimenez Rosales,
ganador de la plaza N° 004-2022 - Personal de Apoyo Académico, Filial Utcubamba, del Concurso Publico
CAS N° 001-2022, segln Resolucién de Consejo Universitario N° 082-2022-UNTRM/CU, por motivos
personales;

Que, con Oficio N° 00469-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 03 de mayo del 2022, la Directora General de
Administracion, solicita al Sefior Rector, la emisién del acto resolutivo aceptando la renuncia, a partir del
02 de mayo del 2022, del Sr. Anderson Jimenez Rosales, ganador de la plaza N° 004-2022 — Personal de
Apoyo Académico, Filial Utcubamba, del Concurso Piblico CAS N° 001-2022, segiin Resolucién de
Consejo Universitario N° 082-2022- UNTRM/CU por motlvos personales;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria de i‘echa 04 de mayo del 2022, acordé6 aceptar a partir
del 02 de mayo del 2022, la renuncia formulada por Sr. Anderson Jimenez Rosales, al cargo de Personal
de Apoyo Académico de la Universidad Na<‘:|ona| Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas Filial
Utcubamba contratado en base al Decreto Leglslatlvo 1057 i

£ »

Que, estando a las consuderaaones expuestas y las atnbuclﬁones confendas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas en cahdad de Presndente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR ,a partir del 02 de mayo del 2022, Ia renuncia formulada por Sr.
Anderson Jimenez Rosales, al cargo de Personal de Apoyo Academlco de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas Filial Utcubamba contratado en base aI Decreto Legislativo 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR ala Umdad de Recursos Humanos lmplemente las acciones
correspondientes en relacion al profesmnal atado en eI artalculo precedente

I

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluaon a los’ estamentos internos de la Universidad e
interesado, de forma y modo de Ley, para conoamuentos y fines pertinentes.
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